. I POZIOM
CYKL SZKOLEN BIZNESOWYCH

DO KOGO SKIEROWANE SA SZKOLENIA?

polmarkus polmarkus . S , . . polmarkus
Cykl szkoleniowy sktada sie z dwéch dwudniowych Szkolenia skierowane s3 do: wtascicieli firm, oséb zarzadzajacych, menedzerow
warsztatéw szkoleniowych, zorganizowanych w bloki: w branzy piekarniczo-cukierniczej oraz do wszystkich, ktérzy pragng wyksztatci¢ w sobie
postawe silnego i zdecydowanego partnera handlowego, ktéry potrafi przygotowac
BLOK 1, 2 dni - Efektywny rozwdj firmy poprzez projektowe i realizowad strategie wspotpracy z Klientem nie tylko w oparciu o relacje,
wprowadzanie zmian oraz prawidtowe zarzadzanie zadaniami ale takze konkretne dane i wiedzg z dziedziny zarzadzania. k d o b o
W czasie. a a emla |Znesowa
BLOK 2, 2 dni - Usprawnianie dziatalnosci firmy, optymalizacja KOSZTY UDZIALU
proceséw biznesowych w piekarni i cukierni. Il POZIOM Akademii Biznesowej to dwa bloki tematyczne - kazdy po 2 dni.
To tgcznie 4 dni szkolen obejmujgcych zakwaterowanie, wyzywienie,

GODZINY SZKOLEN program wieczorny, dyplomy.
od 9:00 do 16:00 (zakoriczenie uzaleznione jest od aktywnosci
uczestnikow) ( : Y Cena udziatu catosciowego w 2 blokach: 3 000 zt netto / osoba.

' Mozliwos¢ rozliczenia kosztu szkolern w ramach porozumienia w zakresie
ZAKWATEROWANIE wspotpracy handlowej z firmg Polmarkus.
Organizator zapewnia uczestnikom zakwaterowanie w hotelu
czterogwiazdkowym wraz z wyzywieniem. 2GLOSZENIA
PROGRAM WIECZORNY I Zgtoszenia przyjmowane sg przez przedstawicieli handlowych na podstawie
Organizator zapewnia takze uczestnikom atrakcyjny program POZIOM wypefnionego druku zgfoszenia. ) )
wieczorny. Liczba uczestnikdw ograniczona, grupa moze liczy¢ maksymalnie 15 oséb.
MATERIALY SZKOLENIOWE www.polmarkus.com.pl
Kazdy uczestnik otrzymuje segregator z materiatami szkoleniowymi PO Z I 0 M
oraz dyplom Akadem“ POImarkUS. - skowice, 44- roctaw, 52- awina, 32- ups| - saweréw, 95- olny Kubin rydek Mistel
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PROFESJONALNI TRENERZY

Piotr Krupinski

Dtugoletni praktyk zarzadzania,
konsultant przywddztwa i zarzadzania,
coach rozwoju osobistego i zawodowego.
Posiada kilkunastoletnig praktyke
menadzerska, zarzgdzat sprzedazg

na rynku polskim i zagranicznym.

Na co dzien pracuje jako doradca,
trener i coach kadry menadzerskiej
oraz pracownikéw dziatéw
sprzedazy i zakupdw.

Praktyczne podejscie do szkolen,

charyzma oraz najwyzszy poziom kompetencji
sprawiajg, ze jego osoba wptywa korzystnie

na zmiany zachowan i postaw
uczestnikdw warsztatow.

Jarostaw Ropiejko

Trener z dtugoletnim doswiadczeniem.

Zdobyt wyksztatcenie w zakresie logistycznego
zarzadzania przedsiebiorstwem, wedtug wymagan
European Logistics Association (ELA).

Ukonczyt wiele kurséw menedzerskich i sprzedazowych,
miedzy innymi kurs Train the Trainers.

Licencjonowany coach International Coaching Community.

Cztonek International Project Management Association.

Od wielu lat szkoli branze piekarsko-cukiernicza

z umiejetnosci biznesowych i zarzadczych

oraz prowadzi warsztaty dialogu w firmach rodzinnych.
Twoérca ,,Akademii Zza Lady”, szkolgcej ekspedientki

i kierowniczki oraz wspierajacej branze w tworzeniu
standarddw obstugi i organizowaniu sprzedazy.

Od trzynastu lat prowadzi réwniez szkolenia w zakresie
metodyki Project Management.

Opiekun i prowadzacy zajecia na kierunkach studiow
podyplomowych Akademia Coachingu i Zarzadzanie
Projektami w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdarisku.

akademia
polmarkus

wiedza

relacje

doswiadczenie

BLOK 1

Efektywny rozwoj firmy poprzez projektowe
wprowadzanie zmian oraz prawidtowe zarzadzanie
zadaniami w czasie.

Przedstawienie procesu i sposobdw kierowania zmiang,
ksztattowanie zachowan asertywnych w relacjach,
delegowanie uprawnien i powierzanie zadan.
Komunikacja w zespole i konflikty w zespole.

trener: Piort Krupinski

Cel szkolenia:

Nabycie umiejetnosci wprowadzenia
projektowego stylu pracy podstawy dobrej
organizacji pracy oraz szybkiego wprowadzania
nowych elementéw i systemow pracy.

Podniesienie umiejetnosci wyznaczania celéw
i zadan, priorytetyzacji.

Ksztattowanie efektywnosci i zarzagdzania
zadaniami w pracy indywidualnej i zespofowej.
Poszukiwanie innowacji pozwalajgcych poprawiac
wtasng efektywnos¢ i wydajnosé firmy.
Analizowanie wykorzystania czasu z punktu
widzenia kosztow i zyskow.

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania konfliktow
oraz radzenia sobie z nimi.

BLOK 2

Usprawnianie dziatalnosci firmy,
optymalizacja procesow biznesowych
w piekarni i cukierni.

Firma sukcesu, czyli fagczenie marketingu

z dbatoscig o jakosé i oszczednosé,

zyski z optymalizowania proceséw biznesowych,
efektywne podejscia zmieniajgce kulture pracy
TQM, Lean Management, Kaizen,

dobdr narzedzi w pracy z procesami,
mapowanie i modelowanie proceséw,
tworzenie rozwigzan i procedur.

trener: Jarostaw Ropiejko

przewaga

konkurencyjna

Cel szkolenia:

Poznanie zaleznosci wptywajgcych

na cato$ciowy sukces firmy.

Poznanie najwazniejszych efektywnych
podejs¢ zmieniajgcych kulture
organizacyjng firmy.

Zapoznanie z praktycznym zastosowaniem
podstawowych narzedzi pracy problemowe;j
wspomagajgcych prace z procesami.

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania

oraz rozpisywania proceséw w firmie.
Nabycie umiejetnosci analizy podstawowych
proceséw na przyktadach.

Poznanie zasad tworzenia rozwigzan
i procedur utrwalajgcych oczekiwang zmiane.



